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Accord-cadre 2013-2016
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■ Actions prioritaires sur 2014 

■ Calendrier 2014

Focus sur des actions cofinancées par la convention  
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■ Déploiement d’un système de télégestion mobile à l’ASAD
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L’Année 2013 en quelques chiffres
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⇒⇒⇒⇒ 46 subventions

⇒⇒⇒⇒ Un budget de 1.433.577 €

⇒⇒⇒⇒ Un montant autre financeur de 463.187 €

⇒⇒⇒⇒ Correspondant à 32% du coût total

⇒⇒⇒⇒ 970.390 € financés par le CG et la CNSA
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65%

29%

Axe 1 : Piloter et animer la convention
Axe 2 : Les ressources humaines au cœur de la professionnalisation
Axe 3 : Moderniser pour adapter et diversif ier l'offre de service
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Année 2013
Répartition des crédits consomm és par axe
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71%

Poursuivre la
professionnalisation

Déployer les groupes de
parole

Soutenir l'intégration et
le recrutement de
nouveaux salariés
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Les ressources humaines
au cœur de la professionnalisation
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�Poursuivre la professionnalisation

�Déployer les groupes de parole

�Soutenir l’intégration et le recrutement de nouveaux salariés

21907 heures financées pour 919 participants

7333 heures financées pour 525 intervenants

5193 heures financées pour 150 stagiaires et tuteur s

Les ressources humaines
au cœur de la professionnalisation
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Les actions prioritaires sur 2014

�Action 2.4 : Soutenir l’intégration et le recrutement de nouveaux salariés

�Action 3.1 : Assurer la continuité des prises en charge en favorisant la 

coordination des parcours de vie des usagers

�Action 3.3 : Promouvoir les actions innovantes permettant le maintien à

domicile

�Action 3.4 : Généraliser, sécuriser le traitement automatisé des données et 

l’utilisation de la télégestion pour les services prestataires
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Calendrier 2014

� Dépôt des dossiers : 30 novembre 2013

�Finalisation du budget : décembre 2013

�Signature de l’avenant à la convention : 1er trimestre 2014
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Mme Ingrid ANTONELLI
Responsable du GEIQ

Le Groupement d’Employeurs pour l’Insertion et la Qualification SAGe
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M. Pascal OZANEAUX
Directeur de l’ASAD Bordeaux

Déploiement d’un système de télégestion mobile


