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Plateforme girondine d’Emploi Accompagné
pour personnes HANDicapées mentales, psychiques
ou porteuses de Troubles du Spectre de ’Autisme
Accompagnées en Milieu Ordinaire Soutenu
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Partenaires

Les textes prévoient qu’une convention de gestion soit signée entre Handamos et un Service Public

de I'Emploi. Pour notre dispositif, Il s’agit de:
CAP EMPLOI GIRONDE

Handicap, recrutement & maintien

La

MDPH

Maison
Départementale

des Personnes ’ Gir:::-r_'lde
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Hondicanées reste le prescripteur unique vers I'Emploi Accompagné, par le biais

de la CDAPH
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sl L2 Direction Opérationnelle

e Miguel Dubourdieu, Directeur du DITEP La Villa
Flore ARI et de ARI Insertion

e Eddy Serraglio, Directeur de I'ESAT Les Ateliers
d’ Ornon APAJH33

COMPOSITION

e Florence Mendiboure, Bordeaux Métropole et

DE L,EQUIPE communes de la rive droite du département

e Emmanuelle Texier, Bordeaux Métropole et

DEDIEE communes de la rive gauche du département

Bl Les Conseillers Emploi Accompagné (CEA)

e 13 salariés (12 ETP) mis a disposition de la
plateforme par les organismes coopérateurs, formés
a la méthode IPS et garantissant des interventions sur
I'ensemble du département

» % comptabilité et % secrétariat mis a disposition
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@ LESPARRE-MEDOC

PAUILLAC

MEDOC

Aurélie Goumard - Sylvie Chaumeton /
Ludivine Letendre / Myriam Bourdieu-Laplace

BLAYAIS et LIBOURNAIS

Aurore Ghesquiére / Karine Hamonic

MEDOC - PORTES DU MEDOC

@ COUTRAS

Antoine Porte-Chaussinand /
Marie Colombier / Marion Fournier

BASSIN et NORD GRAVES

LIBOURNAIS

(]
STE-FOY-LA-GRANDE

CADILLAC

Bruno Deltreil / Laure Valentin
SUD-GI

HAUTS de GARONNE et SUD
EANCOM GIRONDE

@ BAZAS

Aurélia Antonini - Géraldine Poissard /

Nicole Lagarde et Emilie Gissinger

GRAVES et SUD GIRONDE




PUBLIC CIBLE Publics bénéficiaires, Handamos!

sur notification de la CDAPH de la Gironde:

- Travailleur Handicapé (TH) + de 16 ans avec un projet d’insertion en milieu ordinaire de travail,
- TH accueillis en ESAT ayant un projet d’insertion en milieu ordinaire de travail,

-TH en emploi en milieu ordinaire de travail rencontrant des difficultés pour sécuriser son
insertion et maintien

- Ayant besoin d’un accompagnement soutenu, renforcé, en particulier dans I'emploi




PU BLIC Cl BLE En Gironde, le cahier des charges cible

prioritairement les personnes:

- en situation de handicap psychique

- en situation de handicap mental (déficience intellectuelle)

- porteuse d’un Trouble du Spectre de |I'Autisme




Outils
méthodologiques

Spécifiques
pour personnes en situation de
handicap psychique, mental ou
avec TSA

W
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Formations et supervisions

2019 : Méthode IPS
2020 : Job coaching TSA



Différents cas de figures selon l'origine de la demande +H
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Handameps!

Personne accompagnée par le SPE Personne accompagnée par un ESMS
CAP EMPLOI GIRONDE +H
Hania.mﬂrs!

EPE (Equipe Pluridisciplinaire d’Evaluation mensuelle)

Personne non accompagnée et qui / M D
Départementale

Maison
coche la case « emploi accompagné » despersonnes Y Girondle
du CERFA




Notification
Organisation @

de I'entrée , - .
sur la plateforme Un numéro de téléphone unique

0547500790

U

1e" accueil coordinatrice / CEA,

au plus pres du lieu de vie

{

2 eme RV, signature de la charte d’engagement

{

Handom! Elaboration d’un Plan d’Action (PAPE)




Organisation
de I'entrée

sur la plateforme

Pour toute demande d’information

contacter la coordinatrice du territoire
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MERCI POUR VOTRE
ATTENTION!

’r’mnola‘mazs! .



