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Sensibilisation et acces aux Métiers du Sanitaire et Social

Référence : ORIEN-SM2019

Durée Public Pré requis
Avoir le souhait de valider un projet
315h Demandelfrs professionnel dans le secteur sanitaire et
Parcours moyen d’emploi e
OBIJECTIFS

e Valider un projet professionnel

e Acquérir/améliorer ses compétences personnelles et sociales en lien avec les exigences
du métier choisi

e Développer des compétences métiers

e Accéder a un emploi ou a une formation qualifiante

MODALITES

e Modalités d’acces :
Organisation d’informations collectives (12 places disponibles).

e Modalités logistiques :
10 semaines de formation (3 semaines en entreprise).
Formation en entrées séquencées et a temps plein (35h horaires : 9h12h30/ 13h30-
17h).

e Modalités pédagogiques :
Méthodes actives et participatives (I'apprentissage expérientiel ou « en faisant »),
activités de terrain (visites d'entreprises, rencontres, etc..), mise en place d'un
encadrement social, autoformation dirigée et accompagnée, utilisation d'outils
digitaux et les réseaux sociaux.

e Modalités pédagogiques :
Formation rémunérée 3 partir de la 150°™ heure.

VALIDATION

Attestation de formation
Certification des gestes premiers secours
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Financement

Région Nouvelle-Aquitaine

N° CARIF

DATES

Du 27/01/2020
au 17/04/2020

Informations collectives :
15/01 et 22/01/2020 a 14h

LIEUX

INSUP Bassin d’Arcachon
1 rue Jean Zay,
33380 BIGANOS

CONTACT

Sophie GALLAIS
Déléguée Territoriale

bassinarcachon@insup.org
05.56.26.71.46.

@INSUPTerresGirondines
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DETAIL DE LA FORMATION

MODULE 1 - ACCUEIL ET POSITIONNEMENT (7H)
e point sur le parcours antérieur, attentes, atouts, contraintes, ...

MODULE 2 — MON ITINERAIRE (28H)

e |dentification pour chaque stagiaire elleses points forts, des atouts, des valeurs professionnelles
e |dentification et analyse des freins et des leviers
e Identification, valorisation des compétences

MODULE 3 — MON PROJET PROFESSIONNEL (42H)

e Définition du sanitaire et social, médico-sociel, social
e Connaissance des métiers du domicile et des structures collectives
e Connaissance du public

MODULE 4 — MARCHE DU TRAVAIL / CONNAISSANCE DE L'ENVIRONNEMENT SOCIO-ECONOMIQUE (35H)

e |dentification des acteurs de I'emploi et de la formation sur le territoire et leur role
e |dentification des entreprises du secteur sanitaire et social

MODULE 5 — PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS (28H)

e Sensibilisation aux bonnes pratiques d’hygiene pour I'entretien des locaux et la préparation des repas

MODULE 6 — TECHNIQUES PROFESSIONNELLES DE BASE (35H)

e  Réalisation des gestes professionnels dans un environnement proche de celui du terrain
e Module d’aide a la toilette

MODULE 7 — PREPARATION IMMERSION EN ENTREPRISE (28H)

e Enquétes professionnelles
e  Acquisition d’une stratégie d’approche de I'entreprise

MODULE 8 — PERIODE D'IMMERSION EN ENTREPRISE (105H)

e 2 périodes: 1 semaine du 24/02 au 28/022020 ; 2 semaines du 23/03 au 03/04/2020
SENSIBILISATION AU DEVELOPPEMENT DURABLE ET A L'ECOCITOYENNETE (7H)
COMPETENCES TRANSVERSES ET CULTURE NUMERIQUE
MODULE TRANSVERSAL : MOBILITE
ELABORATION ET APPROPRIATION DU PLAN D’ACTION PERSONNALISE
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