
 

   

Inclusion Professionnelle Linguistique 

PRF 2019 – 2ième campagne 

Socle et Pacte 

Sessions 

 Territoire :  Bordeaux Métropole Rive droite 

 Lieu de Formation : MPS FORMATION 156 boulevard de la Côte d’Argent 33120 Arcachon 

 Date de session :           16 Mars au 13 Mai 2020 

 N° de CARIF :  00160795 

 Nombre de Place : 10 

 2 Informations collectives de 9 H 30 à 12h30 dans les locaux de la MPS FORMATION 

  

 Professionnaliser les personnes relevant FLE 

 Développer ses compétences transversales 

 Se perfectionner en expression en français à visée professionnelle 

 Accéder à un emploi ou à une formation qualifiante 

Public Visé 

 Public relevant d’une problématique de français langue étrangère (personnes non scolarisées en France), 
prioritairement publics peu ou pas qualifié (niveau infra 4) 

Pré-requis 

 Etre inscrit dans une démarche d’insertion professionnelle 

 Avoir été scolarisé dans son pays d’origine 

 Niveau d’expression en français : à l’oral niveau A2 du CECRL. 

Modalités de sélection 

 Participer à une réunion d’information collective 

 Participer à un entretien individuel  

Statut  

 Les stagiaires accèdent au statut de stagiaire de la formation professionnelle 

 Les stagiaires sans revenu peuvent bénéficier d’une rémunération pour la formation professionnelle si le 
parcours de formation est supérieur à 150 H 

  



 

   

Organisation 

 8 semaines de formation 

 2 semaines en entreprise : 2 périodes de 1 semaine dans la même entreprise 

 Entrées séquencées, temps plein privilégiés 

Démarches pédagogiques 

 Approche par compétences 

 Pédagogie de l’expérience 

 Mises en situation : Visites d’entreprises et/ou de plateaux techniques hebdomadaires 

 Analyses réflexives et constitution d’un livret de compétences transverses 

 Alternance entre apport collectif, travail individualisé et relecture d’expérience 

Contenus 

 Positionnement 

 Français à visée professionnelle 

 Développer son employabilité 

 Période en entreprise 

 Bilan 

Modalités de validation 

 Attestation de formation 

 Attestation de compétences acquises 

 Orientation vers des certifications ciblées en fonction du projet et des acquis de la personnes 

 

 

 


