LES GEIQ EN GIRONDE
9 GEIQ - 2 ANTENNES

216 908 62 378 279
Heures de mise a : Heures de : : Salarié.es en
disposition formation parcours d’insertion
CONTRATS

Répartition des contrats

B Contrat de professionalisation
W Contrat d'apprentissage
B Contart hors alternance

Caractéristiques des salarié.es embauché.es

Personnes éloignées du marché du travail (>1an) 76 . o
Bénéficiaires RSA 18 /8%
Personnes bénéficiant ou sortant d'un dispositif d'insertion 12 )
Personnes en situation de handicap de pUblIC
Personnes issues de quartiers ou zones prioritaires 7 prlor|t0|re
Demandeurs d'emploi de 45 ans et plus 19 . o
Personnes sortant de prison ou sous main de justice 0 presentant don.c\au minimum
Jeunes de moins de 26 ans sans qualification 45 un critere
Personnes en reconversion professionnelle contrainte 14

FORMATIONS Répartitions des qualifications

Niveau de formation des obtenues

salarié.es embauché.es 26%
8%

32% MW Sans qualification a I'entrée 2%
22% 72%

M Niveau V

W Niveau IV W Diplome d'état / Diplome / Titre

38% . B Certificat de Qualification Professionnelle
Niveau lll et plus

B Autre qualification (ex: reconnaissance CCN)

Q
de réussite

" a lexamen

SORTIES

62%

de sorties
vers lemploi
duraoble

72%

de sorties
vers lemploi




