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Des pour

L’accés a une activité professionnelle reste subordonné a
ensemble de codes, normes propre a chaque culture et
suppose de fait certains pré-requis fondamentaux. Pré-
requis qui ne peuvent étre mis en évidence sans l'apport
d’un tiers facilitateur et porte parole de la société d’accueil.

La multiplicité des dispositifs, des processus de
recrutement et les tensions liées a une conjoncture peu
favorable tendent a complexifier les démarches d’accés au
marché de I'emploi pour les publics les plus éloignés, dont
la distance a l'emploi reléeve de difficultés liées aux
différences culturelles de I'organisation du travail ou encore
a I'absence de qualification les assignant a un marché de
I'emploi circonscrit.
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Favoriser 'émergence de comportements pré
professionnels et ainsi inscrire les stagiaires dans une
démarche, active et éclairée, de recherche d’emploi.
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Sensibiliser au
(contraintes, qualification, exigences,
avantages, organisation...)

Favoriser (se repérer dans I'espace et dans
le temps, approche des techniques de recherche d’emploi,
I'acquisition d’un vocabulaire et de gestes techniques).

D’une durée de au total, cette formation se
décompose en 11 modules d’'une durée variable selon les
thématiques et contenus pédagogiques abordés et de



entreprises, dans la mesure ou ce secteur est :

puisqu’en pleine expansion
pour les personnes n’étant pas qualifiées

offre (devenir chef

d’équipe, de secteur etc.)

Cette formation aura pour but de délivrer un ensemble
d’'informations qui aideront , etala
démystification du marché de I'emploi d’'une part et de
favoriser 'émergence et I'appropriation de comportements
pré professionnels d’autre part.

En définitive, favoriser de maniére pragmatique leur
recherche d’emploi en leur donnant « »

Une réunion d’information collective sera organisée pour la
1ere session qui se déroulera en mailjuin et la 2eme session
qui se déroulera en octobre/novembre

Démarrage de la formation a au
23 rue Calvimont
33100 BORDEAUX
Contact AIM :
MINISTERE AGENCE
B | DES TERRITOIRES NATIONALE

ET DES RELATIONS
AVEC LES COLLECTIVITES
TERRITORIALES

DE LA COHESION
DES TERRITOIRES

Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

Notre approche et I'intérét de notre démarche n’ont
pas pour volonté de se substituer aux dispositifs
existants mais de nous y unir et de mutualiser nos
compétences respectives sur le territoire de la
Bastide afin d’apporter une réponse globale et
cohérente.

Ainsi interviendront dans le cadre de cette action,
nos partenaires :

Des entreprises de nettoyage dans le cadre de la
simulation des entretiens de recrutement et de la
présentation des secteurs d’activité

et 'lFCG dans le cadre des savoirs faire et des
techniques du nettoyage.

Toute personne issue du quartier de la Benauge et
notamment les femmes ayant pas ou peu
travaillé, maitrisant peu ou pas la langue
frangaise s’inscrivant dans une logique d’insertion
socio professionnelle.

Les orientations des partenaires locaux :

ayant
repéré un besoin seront formalisées par une fiche
de liaison.
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