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Fiche de présentation d’action 
iMPactS  

 

 IMPACTS  

Objectifs 

 
Objectifs généraux : Favoriser la resocialisation et l’autonomisation des personnes dans une 
dynamique collective en vue d’une entrée en formation ou d’une insertion directe en emploi  

> Se (re) mobiliser 
> S’impliquer, s’investir et développer des compétences sociales, relationnelles et pré 
professionnelles opératoires notamment à travers la participation à un projet collectif * 
> Développer sa mobilité  
> Renforcer l’estime de soi et la confiance en soi 
> Faire émerger et valider un projet professionnel  
> Reprendre contact avec le milieu du travail 
(* la nature et les modalités du projet collectif seront précisées aux participants lors de chaque 
session) 

 

Contacts 

Référent : Valérie VICENTY – 06 07 02 35 21– v.vicenty@mpsformation.fr  – session 4 
 

Secrétariat Accueil : bordeaux@mpsformation.fr 
 

 

Modalités et 
horaires de 

formation 

Action ouvrant droit à rémunération d’une durée maximale de 595h avec alternance centre/entreprise 

Horaires : De 9h00 à 12h30 et de 13h30 à 17h00 en centre de formation 

 

Lieu MPS Bordeaux – 70 quai de Paludate – 33800 BORDEAUX 

 

Sessions 

 

• Session 1 : du 14 décembre 2020 au 20 avril 2021 – Fermé du 25 décembre au 3 janv. 21 

 

 

 

 

Réunions  
d’information 

collective 

Informations collectives : A définir selon ton planning 

Lieu : MPS Bordeaux – 70 quai de Paludate – 33000 BORDEAUX 
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Public et 

conditions 
d’accès à la 

formation 
 

Prioritairement femmes et hommes bénéficiaires du RSA et/ou jeunes de moins de 26 ans  

- Présentant des difficultés sociales et professionnelles, qui rendent difficile un investissement 
immédiat sur une action de mobilisation vers un projet ou une recherche d’emploi de droit commun et 
qui nécessitent un accompagnement renforcé 

- Résidant majoritairement dans les communes de la CUB ou à Bordeaux   

- Possédant une adresse fixe valide sur toute la durée de la formation 

 

Recrutement 

La vérification des éléments constitutifs des conditions d’accès à la formation se fera lors de la 
réunion d’information collective et de l’entretien individuel qui suivra. La MPS présentera l’action et 
s’assurera qu’elle est adaptée à la situation de la personne. Elle s’assurera également que chaque 
personne est en possession de papiers d'identité en cours de validité (accès à la rémunération). 

 

Pré requis 

Pas de niveau exigé ni de diplôme requis mais il est demandé à la personne d’être disponible pour 
suivre la formation et de maîtriser les savoirs de base en français et les opérations de base en 
mathématiques. 

 

Contenus 
Alternance 

 
Acquisition de compétences générales, sociales et spécifiques 
 
Description des modules  
 

• Phase d’accueil à l’entrée en formation 

• Projet Collectif visant à la réalisation d’une production 

• Communication/Groupes de parole 

• Repérage dans l’espace et l’environnement 

• Prise de décision 

• Implication dans un projet professionnel 

• Prise de contact avec l‘entreprise et recherche de stage 

• Périodes en entreprises 

• Techniques de recherche d’emploi 

• Mise en œuvre des stratégies d’insertion 
 
 
Alternance centre/entreprise 
 

S 1-2-3-4 S 5-6-7 S 8-9 S 10-11-12 S 13-14 S 15-16 S 17 

Centre Entreprise Centre Entreprise Centre Entreprise Centre 

 
 
 
 
 

 

Responsable  
de l'action 

 

Samuel Pouvreau, Délégué Territorial à la Formation  

 06 78 06 54 71 – s.pouvreau@mpsformation.fr  
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