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			Le 10 Juillet 2019





ELEMENTS D’INFORMATION
RELATIFS AU CHANTIER POUR LA FORMATION ET L’INSERTION
« LA PROPRETE EN LIBOURNAIS »





Ci-dessous, des éléments d’information relatifs au Chantier pour la Formation et l’Insertion « La propreté en Libournais » dans la perspective de la participation de Mme Denise Greslard-Nédelec, Vice-présidente du Conseil départemental en charge des politiques d’insertion à la cérémonie de remise officielle des diplômes aux stagiaires prévue le 16 Juillet 2019.


I – Présentation d’IFCG Carrières – Organisme de formation 

Directeur d’IFCG : Renaud Delage - 09 81 37 97 01
Siège : 13 Avenue Jean Jaurès à Cenon
IFCG est un centre de formation agréé par le ministère de l’éducation nationale, le ministère chargé de l’emploi et la branche professionnelle des entreprises de propreté et des services associés et la branche professionnelle des gardiens d’immeubles, concierges et employés d’immeuble. Cet organisme est spécialisé dans la formation et l’insertion professionnelle des personnes qui ont un projet professionnel dans les métiers de l’hygiène et de la propreté. 
Depuis plusieurs années IFCG participe à la mise en œuvre des chantiers de formation insertion dont le double objectif est de qualifier les participants au métier d’agent de propreté et d’hygiène et de leur trouver une solution pérenne dans le secteur d’activités où les besoins en personnel qualifié sont récurrents en Gironde.

Ainsi, depuis 2012, des chantiers formation insertion dans la propreté ont été réalisés sur Lormont (quartier Génicart), Eysines (quartier le grand caillou), Bordeaux (quartier les aubiers), Floirac, Talence (quartier de Thouars).

II – Présentation du Chantier Formation Insertion du Libournais

Contexte de mise en place

Un travail de concertation entre les partenaires institutionnels, les acteurs locaux de l’insertion (Pôle Emploi, PLIE et Mission Locale du Libournais) les Entreprises du secteur et le bailleur Domofrance, a permis de valider l’opportunité de réaliser un CFI autour des métiers de la propreté et de l’hygiène sur le territoire du Libournais car cela correspondait à un double besoin :

· besoin de qualification pour les allocataires du RSA
· besoin des entreprises du secteur de trouver du personnel formé et résidant sur ce territoire.
Le support pédagogique de ce CFI a été mis à disposition des stagiaires par le Bailleur Domofrance. Il s’agit de deux résidences : 
· [bookmark: _GoBack]Peyregourde avec 150 logements sur 5 étages
· Garderose avec 120 logements sur 4 étages.



Objectifs et bilan du CFI : 

Objectifs :

· Formation de 12 stagiaires dont 6 allocataires du RSA sur une durée de 5 mois 
· Préparation et obtention du titre d’agent de propreté et d’hygiène
Bilan 

Période de réalisation : du 1er Octobre 2018 au 27 Février 2019 *

14 Stagiaires au total

· 2 abandons dont 1 pour raison de santé 
· 12 stagiaires ont validé leur titre professionnel : 10 validations totales et 2 validations partielles
· 10 stagiaires ont accédé à un emploi dont 9 en lien avec les compétences développées 
Dont 6 allocataires du RSA

· 6 stagiaires allocataires du RSA ont intégré l’action
· 2 abandons en fin de CFI avant présentation du titre (raison de santé)
· 4 validations totales du titre professionnel (100 % de réussite)
Dont sorties allocataires du RSA

· 3 allocataires du RSA ont accédé à un emploi 
· 1 CDI temps complet sur un poste d’agent polyvalent en propreté
· 1 mission IAE
· 1 Contrat Intérim plus de 6 mois – Société GSF Atlantis
· 2 sont en recherche d’emploi 
· 1 en recherche de formation
* l’écart entre la date de fin du chantier et la cérémonie de remise des diplômes est liée au fait que 3 candidats avaient échoué aux épreuves du titre professionnel à la fin de la session. M. Delage leur a proposé de repasser les épreuves à la fin du mois d’Avril avec possibilité de s’entraîner sur le plateau technique la semaine précédente. Confiant sur leurs chances de réussite il a souhaité attendre les résultats pour organiser la cérémonie de remise des diplômes. Les 3 candidats ont obtenu leur titre.

III – Financement départemental de l’action

Montant total de l’action : 42 000 €

Département :	17 000 € - Versement du solde en cours (5000 €)
Région : 	20 000 €
Domofrance : 	5 000 €


IV – Projets avec IFCG

2 nouveaux CFI vont être réalisés avec IFCG Carrières en 2019/2020

CFI « Propreté à Sainte Foy la Grande » 

Validation CP du 1er Juillet 2019 pour un montant de 22 000 € et 6 stagiaires allocataires du RSA
Démarrage prévu en Septembre 2019 jusqu’en Février 2020

CFI « Propreté Lormont » : Présentation à la CP du 14 Octobre 2019 pour un démarrage en fin d’année.
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